Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi

1. AMAG

Bu politikanin amaci; vMind 'in temel bilgi glivenligi prensiplerini tanimlamak ve bu

prensiplere st yonetimin verdigi destegi ifade etmektir.
2. SORUMLULAR:
Bu politikanin uygulanmasinda vMind 'daki tim kullanicilar sorumludur.

3. UYGULAMA VE DETAYLAR

VMIND Bilgi Teknolojileri Ltd. Sti (“VMIND”), kisjsel verileri koruma, isjeme ve imha diizenlemelerine
uymayi taahhiit etmektedir. [sbu Kisjsel Veri Saklama ve imha Politikasi (“Politika”) 6698 Sayili Kisjsel
Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK ya da Kanun”) ve Kisjsel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya
Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik”) kapsaminda gerekli diizenlemelerin,
imha ¢aligmalarina iliskin iglemlerin gergeve ve esaslarini igermektedir, bu Politikanin amaci ilgili
Kanun ve Yonetmelik kapsaminda VMIND tarafindan iglenen kisjsel verilerin, iglenildikleri amag,
dogrultusunda gerekli olan azami saklama suresi ile bu verileri silme, yok etme ve anonim hale
getirmesine iliskin iglemlerin usul ve esaslarinin belirlenmesi amaciyla hazirlanmigtir.

Bu Politika VMIND tarafindan kisjsel verileri islenen kisjlerin tamamen veya kismen otomatik olan ya
da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla isJenen kisjsel
verilerine ve bu verilerin saklanmasina ve imhasina iliskindir.



Tanimlar

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirmeye dayanan ve dzgir iradeyle

Acik riza
gl nz aciklanan rizayi

Alict grubu V.e.ri soruml.l.v.su. tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gergek veya tiizel
kisi kategorisini

ilgili Kisi Kisisel verisi islenen gercek kisiyi

imha Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesini

Kanun 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nu
Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit

Kayit ortami sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen
kisisel verilerin bulundugu her tiirli ortami

Kisisel veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tirli bilgiyi

Kigisel verinin islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden dizenlenmesi, agiklanmasi, aktariimasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandinimasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler lizerinde gerceklestirilen her
tarld islemi

Kurul

Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nu

Kurum

Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nu




Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
Veri sorumlusu sisteminin kurulmasindan ve yénetilmesinden sorumlu olan gergek
veya tlzel kigiyi

Kisisel verilerin ilgili kullanicilar igin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar

Kisisel verilerin silinmesi . . .
kullanilamaz hale getirilmesi islemini

Kisisel verilerin yok Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri
edilmesi getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemini

Kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi higbir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesi iglemini

Kisisel verilerin anonim
hale getirilmesi

VMIND tarafindan kisjsel veriler KVKK madde 5/1 veya KVKK madde 5/2 maddesinde sayilan islenme
sartlarinin varh@i halinde isjer ve gerekli olan sure kadar saklar. Isleme amacari, bilgi guvenligi
sureclerinin yurutulmesi, calisan adayi sureclerinin yurutulmesi, calisan adayi basyuru sureclerinin
yonetilmesi, calisanlar icjn is, akdi ve mevzuattan kaynakli yukumluluklerin yerine getirilmesi,
calisanlar icjn yan haklar ve menfaatleri sureclerinin yurutulmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun
yurutulmesi, is, faaliyetlerinin yurutulmesi, mal/hizmet satis, sureclerinin yurutulmesi finans ve
muhasebe is|erinin yurutulmesi, iletisim faaliyetlerinin yurutulmesi, insan kaynaklari sureclerinin
planlanmasi, muSteri memnuniyetine yonelik aktivitelerin yurutulmesi,
reklam/kampanya/promosyon surec/erinin yurutulmesidir.

VMIND tarafindan kisjsel veriler KVKK ve ilgili mevzuat hukumlerine uygun olarak islJenmekte iken
kisjsel veriler ile ilgili surelerin dolmasi, kisjsel veri isleme amacinin ortadan kalkmasi, kisjsel verilerin
islenmesi ve saklanmasina dayanak teskil eden ilgili mevzuat hukumlerinin degistirilmesi veya ilgasi,
islemenin acjk riza beyanina dayanmasi halinde ilgili kisj tarafindan rizanin geri alinmasi, ilgili kisjnin
VMIND’a yapmis,oldugu Kanun’un 11. maddesindeki hakki cercevesinde kisjsel verilerinin silinmesi
veya yok edilmesi talebinin kabul edilmesi hallerinde kisjsel verilerin imhasi gerekmektedir.

VMIND, islemekte oldugu kisjsel verilerin guvenli bir sekilde saklanmasi ile hukuka aykiri olarak
islenmesi ve erisjlmesinin onlenmesi icjn teknik ve idari tedbirleri almakta, Kurul kararlarina uygun
hareket etmekte, calisanlarina farkindalik egitimleri vermekte, kisjsel verilerin guvenli bir sekilde
muhafaza edilmesi icjn uygun guvenlik duzeylerini saglamaktadir

Ngili Kanun ve Yonetmelikte de duzenlendigi uzere, VMIND belirtilen duzenlemeler cercevesinde
kisjsel verilerin islenme amacinin ortadan kalkmasi durumunda, resen veya ilgili kisjnin talebi uzerine
silinmesi veya yok edilmesi konusunda yukumluluklerini yerine getirmektedir.



Kisisel Veri Saklama ve imha Siireleri

SUREC

SAKLAMA SURESI

IMHA SURESI

Calisan aday!

En fazla 2 yil siire ile saklanur.

Saklama sdresinin bitimini
takiben 180 giin icinde

Calisan &zliik islemleri

I5 iliskisinin bitiminden itibaren
10 yil stire ile saklanir.

Saklama sdresinin bitimini
takiben 180 giin icinde

Calisan yan haklarin
saglanmasi

I5 iliskisinin bitiminden itibaren
10 yil stre ile saklanir.

Saklama sdresinin bitimini
takiben 180 giin icinde

Is Saghg ve Givenligi mevzuati
kapsaminda toplanan veriler

Is iliskisinin bitiminden itibaren
15 yil stire ile saklanir.

Saklama silresinin bitimini
takiben 180 giin icinde

Miisteri

Ticari iligkinin bitiminden
itibaren 10 yil siire ile saklanr.

Saklama sdresinin bitimini
takiben 180 giin iginde

Potansiyel Misteri

Veri isleme tarihinden itibaren
2 yil siire ile saklanir.

Saklama sdresinin bitimini
takiben 180 giin icinde

Tedarikgi

Ticari iligkinin bitiminden
itibaren 10 yil siire ile saklanr.

Saklama sdresinin bitimini
takiben 180 giin icinde

Is ortag

Ticari iligkinin bitiminden
itibaren 10 yil siire ile saklanr.

Saklama siliresinin bitimini
takiben 180 giin icinde

Givenlik kameralarinin video
kayitlan

Veri isleme tarihinden itibaren
3 gln sire ile saklanir.

Saklama sdresinin bitimini
takiben 180 giin icinde

internet sitesi ziyaretci verisi

Veri isleme tarihinden itibaren
3 ay sire ile saklanir.

Saklama sdresinin bitimini
takiben 180 giin icinde

VMIND isJemis, oldugu kisjsel verileri ilgili mevzuat kapsaminda ongorulmus bir sure var ise bu sureye
uygun hareket etmekte; eger boyle bir sure ongorulmemis, ise kisjsel verileri sadece isJendikleri amac,
ile sinirl kalmak kaydiyla gerekli olan sure kadar saklamaktadir. llgili kisj tarafindan kisjsel verilerinin
KVKK’nin 13. maddesi kapsaminda VMIND’a basvuruda bulunarak kisjsel verilerinin silinmesini veya
yok edilmesini talep ettiginde kisjsel veri isleme sartlari ortadan kalkmis,ise; VMIND talepte bulunan
kisjye ait kisjsel verileri talebi aldigi gunden itibaren 30 (otuz) guhn icerisinde siler, yok eder veya
anonim hale getirir ve ilgili kisjye bilgi verir.



Kisjsel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamissa; bu talep VMIND tarafindan KVKK'nin
13. Maddesinin ugUncu fikrasi uyarinca gerekcesi acjklanarak reddedilebilir ve ret cevabi ilgili kisjye en
gec,30 (otuz) gun icerisinde yazili olarak veya elektronik ortamda bildirilir.

Periyodik Imha Suiresi

Periyodik imha suresi 6 aydir. Kisjsel verileri silme, yok etme ve anonim hale getirme yukumlulugunun
ortaya cjktigi tarihi takip eden alti aylik periyodlarla gerceklestirilir.

Kisjsel Veri Komitesi

VMIND buhyesinde bir Kisjsel Veri Komitesi kurar. Kisjsel Veri Komitesi ilgili kisjsel verilerin hukuka
uygun olarak saklanmasi, islenmesi, Gizlilik Politikasi ve Kisjsel Veri Saklama ve Imha Politikasi’'na
uygun olarak saklanmasi ve islenmesi icin gerekli olan isJemleri yapmak ve surecjeri denetlemekle
yetkili ve gorevlidir. Kisjsel Veri Komitesi’nde gorevli olan VMIND calisanlarinin unvan ve gorev
tanimlari asagida belirtilmistir.

Unvan Gorev Tanimi

Kisisel Veri Kanun, Gizlilik Politikas: ve Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikas: uyarinca
Komitesi sirecleri yonetmek ve ilgili kisilerden gelen talepleri degerlendirmek ve karara
Yoneticisi baglamakla yiikimlidir.

Saklama ve imha sireclerinden, bu siireclerin denetiminden, ilgili kisi taleplerinin
degerlendiriimesinden ve bunlarin Kisisel Veri Komitesi Yoneticisine
raporlanmasindan sorumliudur.

KVK idari ve
Teknik Uzmani

Guhcelleme

VMIND, ilgili Kanun kapsamindaki degisjklikler, Kurum kararlari dogrultusunda Kisjsel Veri Saklama ve
Imha Politikasi’nda degisjklik yapma hakkini sakl tutar. Isbu politikada guncelleme yapilmasi halinde
soz konusu degisjklige iliskin bilgiler Politika’nin ekinde belirtilir.

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi
Kayit ortami Jolmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla isjenen kisjsel verilerin bulundugu her turlu’
ortami




Kisjsel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
Kisjsel sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
verinin kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden duzenlenmesi,
islenmesi acjklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi
va da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler uzerinde gerceklestirilen her turlu’isjemi
4. YAPTIRIM

Bu politikaya uygun olarak calismayan tim personel hakkinda Disiplin Prosediiru

hakdmleri uygulanir.




